
Kritéria stanovená pro přijetí dítěte - odloučeného pracoviště MŠ 

Krajánek: 

 

1. prokázání trvání sjednaného pracovního poměru mezi zaměstnavatelem 

určeným radou kraje a zákonným zástupcem dítěte,  

2. přednost při přijímání dětí budou mít děti zaměstnanců zřizovatele, pro 

účely těchto kritérií se za zaměstnance zřizovatele považuje také uvolněný 

člen zastupitelstva kraje, 

3. v případě nenaplnění stanoveného počtu dětí v rámci přijímacího řízení 

mohou být přijaty děti zaměstnanců ostatních zaměstnavatelů určených 

radou kraje, 

4. v případě naplnění počtu přijímaných dětí do určeného odloučeného 

pracoviště mateřské školy je rozhodným kritériem dřívější datum narození 

dítěte, 

5. bez ohledu na datum narození budou mít přednostní právo přijetí děti těch 

zaměstnanců zřizovatele, resp. po aplikaci kritéria č. 2 a 3 děti těch 

zaměstnanců ostatních zaměstnavatelů určených radou kraje, u nichž 

z důvodu provozní potřeby přednost pořadí stanoví ředitel krajského 

úřadu v případě zaměstnanců zřizovatele a statutární orgán v případě 

zaměstnanců ostatních zaměstnavatelů určených radou kraje. 

 


